ALINHAMENTO DA REMUNERAQAO DOS CARGOS DA

AO COM AS DEMAIS AGENCIAS REGULADORAS

A Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM) é uma agéncia reguladora federal vinculada ao Ministério de Minas e Energia, e tem
como missdo a promogao do acesso e o uso racional dos recursos minerais, gerando riquezas e bem-estar para sociedade.
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DA

REGULAGAO FEDERAL

A EXERCE FUNGOES DE REGULADOR DO SETOR MINERAL BRASILEIRO;
ANM COMPOSICAO INSTITUCIONAL TAL QUAL AS DEMAIS AGENCIAS REGULADORAS;

SE ENQUADRA NA GOVERNANCA PREVISTA NA LEI GERAL DAS AGENCIAS.

O SETOR MINERAL EM NaMERos FONTE: ANM / IBRAM / COMEXSTAT (2021) EVASAO DE SERVIDORES E’
DEFASAGEM REMUNERATORIA
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COMPARACAO DA ANM COM AS DEMAIS AGENCIAS REGULADORAS

A ANM ESTA DEFASADA EM RELACAO AS DEMAIS ARs

Criadas em dezembro de 2004, as carreiras da ANM tinham a
mesma estrutura remuneratoria dos cargos das demais ARs.
Hoje, encontra-se defasada, recebendo tratamento desigual,
com déficit médio da ordem de 40% em comparagdo a seus
pares (cargo, classe e padrdo de carreira).

A ANM esta presente em todas as unidades da federacao,
diferentemente da maioria das ARs, e tem a 22 maior
arrecadacdo. E a que possui a maior quantidade de cargos
efetivos aprovados e, de longe, a que possui a menor taxa
de ocupagao.

A quantidade de DAS para a estrutura regimental é
insuficiente, sendo todos os cargos comissionados de
Geréncia Executiva com remuneracao inferior aos analogos

das demais ARs.

A auséncia de uma estrutura mais apropriada
e robusta, com margem para adequagao em
termos de cargos, reduz e limita o espectro
de atuag¢do e a capacidade de pronto
atendimento, expondo a Unido a maiores
riscos.

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

RS$16,3 MILHOES

IMPACTO ORGAMENTARIO ANUAL

A proposta consiste que a ANM possua um total de 349 cargos,
correspondentes a um minimo de 699,81 CCE-Unitario. Esse quantitativo de
cargos proposto ainda é inferior ao que existia no antigo DNPM (380 cargos e
fungdes), mas ao menos possibilita a uniformizagdo dos cargos da ANM em
comparagao com as demais agéncias reguladoras, tendo em vista que os
atuais cargos da estrutura regimental da ANM estdao defasados em relagao
ao previsto no Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo
Federal.
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